& 3 Marktgemeindeamt Pucking
Y Tel.: 07229 88911
Puckinger Str. 5, 4055 Pucking

E-Mail: personal@pucking.ooe.gv.at

Marktgemeinde Web:www.pucking at

Gemal § 8 und 9 O6 Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (O6 GDG 2002) schreib
Marktgemeinde Pucking folgenden Dienstposten zur Besetzung aus:

t die

Mitarbeiter/in im Verwaltungsdienst
Karenzvertretung
(m/w/d)

Burgerservice / Mithilfe allgemeine Verwaltung Bauamt
in der Funktionslaufbahn GD 20.3
Teilzeit (€ 2.519,30 brutto fiir 40 Wochenstunden)

¥ BeschéftigungsausmaR: 25-40 Wochenstunden
¥ Dienstantritt: ehestmaoglich
€  Befristung: Karenzvertretung vorerst zwischen 6 und 12 Monaten
¥ Dienstort: Gemeindeamt Pucking, Puckinger Str. 5,
4055 Pucking
¥  Aligemeine Voraussetzungen:
A Osterreichische Staatsblrgerschaft bzw. EU-Staatsangehdrigkeit
A Gesundheitliche und personliche Eignung
A einwandfreies Vorleben (Vorlage Strafregisterauszug bei engerer Auswahl)
A Bei mannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenzdienst
¥  Spezifische Voraussetzungen:

Ausbildung:
A Kenntnisse auf dem Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Birokauffrau/mann oder
eines verwandten Lehrberufes (z.B. Verwaltungsassistent)

Berufliche Erfahrung:

A fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS Office, sowie SAP-
Kenntnisse von Vorteil)

A ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Ausdrucksform in Schrift und Sprache)

¥  Wiinschenswerte Fiahigkeiten und Kenntnisse:

Personliche Fahigkeiten:

A Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Abteilungen des Verwaltungsbereiches
A Sehr gutes Organisationsvermdgen

A Eigenstéandiges Arbeiten nach Einschulungsphase


mailto:personal@pucking.ooe.gv.at
http://www.pucking.at/
http://www.pucking.at/

Aufgabenfeld:

A Telefonische Auskunftserteilung

A Mitwirkung und Unterstitzung in der Vorbereitung und Abwicklung samtlicher Wahlhandlungen
A Anlaufstelle fur Blrgeranliegen

A Mitwirkung in Arbeitskreisen der Gemeinde (z.B. Gesunde Gemeinde)

A Fundwesen

A Mithilfe in anderen Verwaltungsabteilungen je nach Beschaftigungsausmal}

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR § 11 OO GDG 2002 mittels Objektivierungsverfahren (beinhaltet die
Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprach). Auf die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemaf OO.
Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 wird hingewiesen.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Gemeinde Pucking aufgrund einlangender
Bewerbungen ermachtigt ist, personliche Daten gemaf § 7a O6. GDG 2002 idgF
automationsunterstitzt- unter Wahrung des Datenschutzes — zu verarbeiten.

Bewerbungen haben einen Lebenslauf mit Foto, diverse Urkunden (z.B. Geburtsurkunde,
Staatsbulrgerschaftsnachweis), Zeugnisse, Dienstzeugnisse, udgl. zu beinhalten.

Kundmachung Pucking am 12.04.2024
Bewerbungsfrist endet am 30.04.2024
Bewerbungen bitte fristgerecht an personal@pucking.ooe.gv.at oder persénlich am Gemeindeamt
einreichen.
Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, Vorstellungsgesprache bzw. schriftliche Aufnahmetests und
sonstige fachliche Begutachtungen selbst und/oder mit externer Begleitung durchzufiihren.

Unterzeichner Mar kt genei nde Pucki ng
Datum/Zeit-UTC 2024-04-12T09: 03: 30+02: 00
Aussteller-Zertifikat | a- si gn- cor por at e- 07
Serien-Nr. 643812772

Prufinformation | | nf or mati onen zur Prufung der el ektroni schen Signatur finden Sie unter:
https://ww. si gnat ur pruefung. gv. at

Hinweis Di eses Dokunment wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunents hat genéfR
§ 20 E-CGovernnent - Gesetz di e Bewei skraft einer offentlichen U kunde.
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