
Marktgemeindeamt Pucking 

Tel.: 07229 88911 
Puckinger Str. 5, 4055 Pucking 

E-Mail: personal@pucking.ooe.gv.at 
Web:www.pucking.at 

 

 
 

 
 

 
Gemäß § 8 und 9 Oö Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (Oö GDG 2002) schreibt die 

Marktgemeinde Pucking folgenden Dienstposten zur Besetzung aus: 

 
 
 

MitarbeiterIn für die Schüleraufsicht 
(m/w/d) 

in der Funktionslaufbahn für Assistenten/Assistentinnen GD 22 
Teilzeit, (€ 2.376,90 brutto +gesetzliche Zulagen je nach Ausbildung für 40 Wochenstunden) 

 

 Beschäftigungsausmaß: 15-20 Wochenstunden 
 

 Dienstantritt:    9.September 2024 
 

 Dienstzeiten:   Mo.-Fr. zwischen 11:00 und 14:30 
 

 Dienstort:    Volksschule, Puckinger Straße 8, 4055 Pucking 
 
 
 

 Allgemeine Voraussetzungen: 

  ∆ Österreichische Staatsbürgerschaft (ausländische Staatsangehörige, die durch 

      Staatsverträge im Rahmen der europäischen Integration für den Berufszugang 
      Inländern gleichgestellt sind, erfüllen auch diese Voraussetzung) 

  ∆ Gesundheitliche und persönliche Eignung 

  ∆ Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Präsenzdienst 
 

 

 wünschenswerte Voraussetzungen: 
 

  ∆ Ausbildung zum(r) Hortassistenz 

      oder Pädagogische Ausbildung oder 

  ∆ Tagesmütter / Tagesväter oder 

  ∆ laufendes Lehramt-Studium 
  ∆ Grundlegende Kenntnisse in Erster Hilfe sind von Vorteil 

  ∆ Fähigkeit zur angemessenen Konfliktlösung und Kommunikation 
  ∆ Verantwortungsvoller Umgang mit Kindern 
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 Aufgaben: 
 

  ∆ Beaufsichtigung von Volksschulkinder in einer flexiblen Betreuungsform 

  ∆ Förderung eines respektvollen und positiven Umgangs miteinander auf dem  

      Schulgelände 

  ∆ Organisation von Freizeitaktivitäten wie zum Beispiel Bastelangeboten 

 

 
Auswahlverfahren: 

 
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß § 11 OÖ GDG 2002 mittels Objektivierungsverfahren 

(beinhaltet die Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespräch). Auf die allgemeinen 
Anstellungserfordernisse gemäß OÖ. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 wird 

hingewiesen. 
 

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Gemeinde Pucking aufgrund einlangender 
Bewerbungen ermächtigt ist, persönliche Daten gemäß § 7a Oö. GDG 2002 idgF 

automationsunterstützt- unter Wahrung des Datenschutzes – zu verarbeiten. 
 

Bewerbungen haben einen Lebenslauf, diverse Urkunden (z.B. Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis), Zeugnisse, Dienstzeugnisse, udgl. zu beinhalten. 

Kundmachung Pucking am 22.03.2024 

Bewerbungsfrist endet am 30.April 2024 um 18:00 

Bewerbungen bitte fristgerecht an personal@pucking.ooe.gv.at oder persönlich am Gemeindeamt 

einreichen. 
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