Marktgemeindeamt Pucking

&S Tel.: 07229 88911
Y Puckinger Str. 5, 4055 Pucking
E-Mail: personal@pucking.ooe.gv.at

Web:www.pucking.at

Markt geme inde A-2026-1126-00067

Gemal § 8 und 9 O6 Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06 GDG 2002) schreibt die
Marktgemeinde Pucking folgenden Dienstposten zur Besetzung aus:

Padagogische Fach- oder Assistenzkraft Schiilerhort
(m/w/d)

in der Funktionslaufbahn KBP, Teilzeit
(ab € 1.715,60 in Gst 1 KBP brutto fiir 20 Wochenstunden)
oder in der Funktionslaufbahn GD 22.3 , Teilzeit
(ab € 1.270,65 in Gst. 1 brutto fiir 20 Wochenstunden zuziiglich gesetzlicher Zulagen)

¥  Beschiftigungsausmaf3: 20 Wochenstunden

¥ Dienstantritt: 01.10.2026

¥ Dienstort: Schiilerhort Pucking, Puckinger Str. 6, 4055 Pucking
ka4

v  Allgemeine Voraussetzungen:

A Osterreichische Staatsbiirgerschaft (auslindische Staatsangehérige, die durch
Staatsvertrdge im Rahmen der europdischen Integration fiir den Berufszugang
Inldndern gleichgestellt sind, erfiillen auch diese Voraussetzung)

A Gesundheitliche und persénliche Eignung

A Bei mdnnlichen Bewerbern — abgeleisteter Prisenzdienst

¥  Spezifische Voraussetzungen:

A in der Funktionslaufbahn KBP: Reife- und Diplompriifung fiir Kindergérten und
Horte oder
abgeschlossenes Lehramtstudium

A ODER: in der Funktionslaufbahn GD 22.3 mit abgeschlossener Ausbildung zur
Hortassistenz mit Zusatzausbildung Integration

A verantwortungsvoller Umgang mit den Kindern

A Bereitschaft zur Weiterbildung

A Erste-Hilfe-Kurs von Vorteil

A sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift

A Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

angeschlagen am: 29.06.2026


mailto:personal@pucking.ooe.gv.at
http://www.pucking.at/
http://www.pucking.at/

¥ Aufgaben:
A Einsatz in einer Integrationsgruppe als Stiitzkraft
A individuelle Forderung der Integrationskinder
A Zusammenarbeit mit Kollegen und der Hortleitung

A Allgemeine Tétigkeiten fiir das Aufrechterhalten des Betriebes zur
Betreuung der Kinder

A Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitdten mit den Eltern und bei
Veranstaltungen

A Mithilfe beim Mittagsdienst
Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemiB § 11 OO GDG 2002 mittels Objektivierungsverfahren (beinhaltet die
Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprich). Auf die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemif OO.
Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 wird hingewiesen.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Gemeinde Pucking aufgrund einlangender Bewerbungen
erméchtigt ist, personliche Daten gemif § 7a O6. GDG 2002 idgF automationsunterstiitzt- unter Wahrung des
Datenschutzes — zu verarbeiten.

Bewerbungen haben einen Lebenslauf, diverse Urkunden (z.B. Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis),
Zeugnisse, Dienstzeugnisse, udgl. zu beinhalten.

Kundmachung Pucking am 29.06.2026
Bewerbungsfrist endet am 17.07.2026 um 18:00
Bewerbungen bitte fristgerecht an personal@pucking.ooe.gv.at oder personlich am Gemeindeamt einreichen.

Unterzeichner Mar kt genei nde Pucki ng

Datum/Zeit-UTC 2026- 06- 29T08: 36: 48+02: 00

Aussteller-Zertifikat | a- si gn- cor por at e- 07

Serien-Nr. 1828186812

Prifinformation | | nf or mati onen zur Prufung der el ektroni schen Signatur finden Sie unter:
https://ww. si gnat ur pruefung. gv. at

Hinweis Di eses Dokunent wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunments hat gemaR
§ 20 E-CGovernnent-CGesetz die Bewei skraft einer 6ffentlichen U kunde.
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