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2.VORWORT

Liebe Eltern,

mit Kindern zu arbeiten ist nicht nur ein Beruf, sondern Berufung.

Der Kindergarten ist fUr viele Kinder der erste Ort, an dem sie,
auBerhalb der Familie, Sicherheit und Struktur erleben.

Damit sich die Kinder bei uns wohlfUhlen, wollen wir ihnen Halft,
Geborgenheit und viele unvergessliche Erlebnisse schenken, damit
sie sich immer wieder gerne an ihre Zeit im Kindergarten zuruck
erinnern.

Die WUnsche und BeduUrfnisse der Kinder stehen in unserer
Einrichtung im Mittelpunkt.

Es ist uns wichftig, eine gute Verbindung zwischen Familie, Kind und

Kindergarten herzustellen, um so am besten auf alle Bedurfnisse
eingehen zu kdnnen.

Mit dieser Konzeption dokumentieren wir unsere pddagogische
Arbeit. Unser Hauptanliegen bei der Erarbeitung dieser warr,
Einblicke in unseren Alltag, in unser Denken und Handeln zu
geben, um somit die Transparenz unserer Arbeit zu gewdhrleisten.
Auf eine gute Zusammenarbeit

und eine schdne Zeit freut sich

Manuela Malenda

und das Team vom Kindergarten Pucking
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3. ORGANISATION

3.1 Unsere Einrichtung

Kindergarten Pucking
Leitung: Manuela Malenda
Piccoloweg 1

4055 Pucking

Telefon: 0660 — 670 4055
(Mo - Do von 7.00 - 16.00 und Fr von 7.00 — 12.00)

Email: kindergarten@pucking.ooe.gv.at

3.2 Erhalter
Marktgemeinde Pucking
BUrgermeister: Thomas Walter Altof

Amtsleiter: Friedrich Mayr

PuckingerstraBe 5
4055 Pucking
Telefon: 07229 — 88911

Email: gemeinde@pucking.ooe.qgv.at



mailto:kindergarten@pucking.ooe.gv.at
mailto:gemeinde@pucking.ooe.gv.at
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3.3 Anmeldung + Aufnahme

Die Aufnahme in den Kindergarten bzw. die Krabbelstube erfolgt auf Grund
einer schriftichen und personlichen Anmeldung durch die Eltern /
Erziehungsberechtigen.

Folgende Unterlagen sind zur Anmeldung mitzubringen:

o Geburtsurkunde

o Aktuelle Meldebestatigung

o Sozialversicherungsnummer des Kindes
« Impfbescheinigung

« Kontodaten des Zahlungspflichtigen

Bei Aufnahme in den Kindergarten sind dann noch folgende Formulare
vorzulegen:

« Arztliche Bescheinigung Uber den allgemeinen Gesundheitszustand des
Kindes

o Einkommensnachweis und Bestatigung der Berufstatigkeit, Arbeitssuche
oder Ausbildung der Eltern bei einem Bedarf auf
Nachmittagsbetreuung

3.4 Offnungszeiten

Unser Kindergarten hat von Montag bis Freitag durchgehend von
7.00 bis 16.00 Uhr gedffnet.

In den sogenannten ,,Kernzeiten*, von 8.00 -11.15 Uhr und von 13.00 -16.00
Uhr, beschaftigen wir uns intensiv mit den Kindern.

Es finden unterschiedliche pddagogische Angebote statt, wie z.B. kreative
Impulse, Bildungsarbeiten fur Kleingruppen oder die ganze Gruppe,
Forderung der vorschulischen Fahigkeiten usw.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir aus diesem Grund in diesem Zeitraum das
Telefon nicht sofort abnehmen.

Wir bitten sie, zum Wohle ihres Kindes die Bringzeiten von 7.00 - spatestens
8.00 Uhr einzuhalten.

Die Abholzeit fUr unsere Vormittags - Kinder ist entweder 12.00 Uhr (ohne
Mittagessen) oder 13.00 Uhr (mit Mittagessen).

Die Ganztags — Kinder kdnnen den Kindergarten bis spatestens 16.00 Uhr
besuchen.

Einen detaillierten Tagesablauf finden sie unter Punkt 5.8 ,,Ein Tag im
Kindergarten®
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3.5 Ferienregelung
Das Kindergartenjahr startet grundsatzlich immer am

1. September des Jahres

(Ausnahme, wenn der 1. September auf einen Freitag fallt, dann starten wir am Montag
danach)

und endet grundsatzlich am 31. Juli im Folgejahr.

(Ausnahme, wenn der 31. Juli auf einen Montag fallt, dann schlieBen wir bereits am Freitag
davor)

An den folgenden Feiertagen hat unser Kindergarten geschlossen:

e Nationalfeiertag: 26. Oktober

e Allerheiligen: O1. November

e Maria Empfangnis: 08.Dezember

e Weihnachtsferien: 24. Dezember bis 06. JGnner
o Staatsfeiertag: O1. Mai

e Christi Himmelfahrt
e Pfingstmontag
e Fronleichnam

In den SEMESTER- und OSTERFERIEN und an ZWICKELTAGEN wird ein
eingeschrankter Journaldienst fur Kinder berufstatiger Eltern angeboten.

Um eine entsprechende Personalplanung vornehmen zu kdnnen, mudssen die
Kinder in Form einer Bedarfserhebung dafir angemeldet werden.

In den SOMMERFERIEN bietet die Gemeinde eine Sommerbetreuung an.

Diese wird in Zusammenarbeit mit dem O&. Familienbund organisiert.

3.6 Bustransport

Die Marktgemeinde Pucking bietet die Moglichkeit, Kinder, die mehr als 1
Kilometer vom Kindergarten entfernt wohnen, in Zusammenarbeit mit dem
Taxi- und Schulbusunternehmen der Fa. Tomreisen, zu transportieren.

Meldungen fUr den Bustransport kbnnen entweder bei der Anmeldung des
Kindes im Kindergarten, oder am Gemeindeamt (Frau Larnsack)
vorgenommen werden.
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3.7 Mittagessen

Das KUichenpersonal achtet auf einen ausgewogenen und
abwechslungsreichen Speiseplan. Die Verwendung von regionalen und
saisonbedingten Produkten steht dabei im Vordergrund.

Die Schulerausspeisung wurde im Rahmen der "Gesunde Kuche" - eine
Initiative des Landes Oberdsterreich, ausgezeichnet. Ausspeisungen die im
Rahmen der "Gesunden KUche" ausgezeichnet wurden verpflichten sich, u.a.
folgende Grundsdatze bei der Erstellung der Speisepldne und Rezepte zu
berUcksichtigen:

e Lebensmittelvielfalt mit regelmaBigem Angebot von Gemuse und Obst

o Gerzielter Einsatz von Vollkornprodukten, HUlsenfrOchten, NUssen &
Samen, fettarmen Milchprodukten

o Sparsame Verwendung von Zucker und Fett bei der Zubereitung der
Gerichte

So gewinnt das Essen an Attraktivitat und erhdlt ein "Gesundheitsplus'.

3.8 Tarifordnung

Die Tarifordnung fur die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
Krabbelstube, Kindergarten und Schulerhort der Marktgemeinde Pucking wird
in regelmdaBigen Abstdnden dem Index angepasst.

Seit 1. Janner 2020 wurde auf Grund § 15 der O&. Elternbeitragsverordnung
2018 folgendes festgelegt:

Der Besuch einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist fur Kinder

e vor dem vollendeten 30. Lebensmonat

e nach dem vollendeten 30. Lebensmonat bis zum Schuleintritt fOr die
Betreuung ab 13.00 Uhr (Nachmittagstarif)

e ab dem Schuleintritt

e die Uber keinen Hauptwohnsitz in Oberdsterreich verfugen,

beitragspflichtig.
Die Betreuung an den Vormittagen ist fur alle Kinder beitragsfrei.

Mittagessen, Bustransport und der 1x jahrlich fallige Werkbeitrag werden
gesondert verrechnet.

Informationen zu den Unkostenbeitrédgen erhalten sie bei unserer Leitung Fr.
Malenda oder auf dem Gemeindeamt bei Fr. Larnsack.



http://www.gesundes-oberoesterreich.at/4783_DEU_HTML.htm
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3.9 Mein Kind ist krank - Was nun?

Sauberkeit und Hygiene sind im Sinne der Gesundhaltung unserer Kinder und
des Personals wesentliche Grundvoraussetzungen im Kindergartenbetrieb.

Im Krankheitsfall bitten wir sie, ihr Kind bis spatestens 9.00 telefonisch bei uns
abzumelden.

Sollten wir im Kindergarten bemerken, dass inr Kind krank ist, werden sie von
uns verstandigt.

Bei starkem Husten, Fieber, Durchfall, Infektionen, Kinderkrankheiten, Lduse
etc. MUSS ihr Kind zu Hause bleiben.

Wenn ihr Kind an einer ansteckenden Krankheit leidet, melden sie dies bitte
gleich bei uns im Kindergarten. Dies ist zum Schutze aller Kinder. Gleiches gilt
for Lause.

Nach Genesung bendtigen wir einen, vom Arzt ausgestellten,
Infektionsfreiheitsschein.

Auf Grund der Kindergartenpflicht bendtigen unsere Schulanfanger bei
jedem Fernbleiben eine schriftliche Entschuldigung. Diese kann von den Eltern
ausgestellt werden, sofern es sich um keine Infektionskrankheit handelt.

Sollte ihr Kind an einer chronischen Krankheit oder Allergie leiden, bitten wir sie
dies im Kindergarten bekannt zu geben.

Wir durfen im Kindergarten keine Medikamente verabreichen.
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4 UNSER KINDERGARTEN STELLT SICH VOR

4.1 Das sind wir

Manvuela Malenda

Leitung - Kindergarten + Krabbelstube

Martina Doris
Sprachférderpddagogin Springerin

Fuchsbaugruppe Herzgruppe Regenbogengruppe
Barbara Manvuela Klaudia Lisi Uschi Christa Eva Bettina

Einhorngruppe Eulengruppe Wirbelwindgruppe
Claudia Marianne Verena Kristina  Silke Kerstin Barbara

Is’rerngruppe
judi + Kathrin

nnenscheingruppe
Manvuela + Sarah
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4.2 Unsere Aufgaben
4.2.1 Aufgaben der Leitung

Die Aufgabe der Kindergartenleitung ist sehr vielfaltig und erfordert, neben
den paddagogischen Fahigkeiten, die Kompetenz einer FGhrungskraft.

FACHLICHE und PERSONELLE FUHRUNG der MITARBEITER:

Bewerbungsgesprdche
Begleitung neuer Mitarbeiter
Team-Sitzungen organisieren und fUGhren zur / zum:
+ Kldrung organisatorischer und p&dagogischer Fragen
+ Informationsaustausch
+ Auseinandersetzung mit aktuellen pddagogischen
Konzepten und Forschungsergebnissen
Forderung der fachlichen Kompetenzen durch Fort- und
Weiterbildungen
Konfliktiwahrnehmung und -Iésung
Fachliche Beratung und Begleitung von Arbeitsprozessen
RegelmdBige Mitarbeitergesprdche zum Entwicklungsverlauf
Einsicht in die schriftichen Aufzeichnungen der pddagogischen
Fachkrafte

ZUSAMMENARBEIT mit den ELTERN:

Aufnahmegesprdch

Planung und DurchfUhrung von Elternabenden, Veranstaltungen und
Festen

Konfliktberatung zwischen Eltern und Erziehern

Bereitstellung von Informationen wie z.B.: Beratungsstellen, Fachdarzte,
Therapeuten ...

VERWALTUNGSAUFGABEN:

Dienstpldne erstellen

Urlaube, Fortbildungen, Uberstunden und Krankmeldungen verwalten
Umsetzung und Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen
Qualitétsmanagement

ZUSAMMENARBEIT mit dem ERHALTER:

Budgeterstellung

Informationsweitergabe jeglicher Anfragen von Eltern
Planung und Beratung bezuglich notwendiger Bauvorhaben
Mitwirken bei allen Personalfragen

RegelmdBiger Austausch bei Sitzungen

Offentlichkeitsarbeit
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ZUSAMMENARBEIT mit externen PARTNERN:

Besuche und Ausfluge organisieren (VS, Feuerwehr, Landwirte, offentl.
BUcherei...)

Zusammenarbeit mit Ausbildungsstatten wie z.B.. BaFEP, Wifi, BFI,...) -
Praktikumspl&tze organisieren und vorbereiten

Zusammenarbeit mit anderen Behodrden wie z.B.: Jugendwohlfahrt,
sozialpddagogische Betreuungsstellen,...

4.2.2 Aufgaben der gruppenfiuhrenden Padagogin

Gestaltung der Bildungsarbeit gemaB "Bundesl@nderUbergreifendem
BildungsRahmenPlan" fur elementare Bildungseinrichtungen in
Osterreich

Schriftfiche Dokumentation der Bildungsarbeit (Planung, Reflexion,
Beobachtung etc.)

Vorbereitung der kindergartenpflichtigen Kinder auf den Schuleintritt
Planung und DurchfUGhrung der Sprachstandsfeststellung

Gestaltung des Tagesablaufs unter BerUcksichtigung der individuellen
BeduUrfnisse und Interessen der Kinder

Ubernahme von pflegerischen Tatigkeiten (keine medizinische Pflege)
Begleitung und Férderung des Spiels als wichtigste fruhkindliche
Lernform

UnterstUtzung und Forderung aller Kinder unter besonderer
BerUcksichtigung von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache,
(hoch)begabten Kindern, Kindern mit Beeintréchtigung etc.
Schaffen eines positiven Lernklimas unter BerGcksichtigung
lernpsychologischer und pddagogischer Aspekte

Planung und DurchfUhrung der IntegrationsmaBnahmen fur Kinder mit
Beeintrdchtigung gemdal Handbuch fur Integration

Gestaltung und Nutzung von RGumen nach soziologischen,
psychologischen, funktionalen und sicherheitstechnischen Aspekten
sowie nach aktuellen Schwerpunkten der Bildungsarbeit

Schaffen einer vorbereiteten Umgebung durch Bereitstellen von
Bildungsmitteln und Materialien, die dem Alter, dem Entwicklungsstand,
den Interessen und der Lebenswelt der Kinder entsprechen
Verantwortung fur die Pflege und Wartung der Rdume, der
Bildungsmittel und Materialien

EinfGhrung, Anleitung und Beratung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der jeweiligen Kindergruppe

Kenntnis der Aufgabenbereiche und Kompetenzen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Planung und DurchfUGhrung von zeitgemdaBen Formen der
Zusammenarbeit mit den Eltern (Entwicklungsgesprdche, Hospitationen
von Eltern in der Kindergruppe, Elternmitarbeit, Elternabende etc.)
Zusammenarbeit mit der Schule und anderen externen Partnern
(Fachberatung fur Integration, Bibliotheken, Musikschule etc.)
Erweiterung der fachlichen Kenntnisse durch Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen und Studium von Fachliteratur
Wissenstransfer innerhalb des Teams (Information der Kolleginnen und
Kollegen und Austausch Uber Seminarinhalte etfc.)

Teilnahme an Teambesprechungen und aktive Mitarbeit im Hinblick auf
Qualitatssicherung und -entwicklung

ErfUllung der allgemeinen Dienstpflichten

ErfUllung der Aufsichtspflicht gemal § 14 Abs. 1 O6. KBBG

FUhrung eines Besuchsnachweises

4.2.3 Aufgaben der Stutzpadagogin

Selbststdndige Planung und DurchfUhrung von FérdermaBnahmen for
Kinder mit Beeintrdchtigung in Kooperation mit der gruppenfihrenden
pddagogischen Fachkraft und deren Dokumentation

UnterstUtzung der Sozialisation von Kindern mit Beeintradchtigung in der
Kindergruppe

Selbststdndige Planung und DurchfUhrung von Bildungsangeboten und
Begleitung von Spielprozessen in Kooperation mit der
gruppenfihrenden pddagogischen Fachkraft

Ubernahme von pflegerischen Tatigkeiten (keine medizinische Pflege)
GruppenfUhrung in Zeiten, die das Beschaftigungsausmall der
gruppenfUhrenden pddagogischen Fachkrafte Ubersteigen bzw.
Mitarbeit in Zeiten, die einen erhdhten Personaleinsatz erfordern (zB
Mittagsbetrieb)

Abstimmung mit der pddagogischen Fachkraft in Fragen der
methodisch-didaktischen Umsetzung von speziellen Foérderangeboten
Mitwirkung bei der Planung und DurchfUhrung von zeitfgemdaBen
Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern (Entwicklungsgesprdche,
Hospitationen von Eltern in der Kindergruppe, Elternmitarbeit,
Elternabende etc.)

Mitwirkung bei Planung und DurchfGhrung der Zusammenarbeit mit der
Schule und anderen externen Partnern (Fachberatung fir Integration,
Bibliotheken, Musikschule etc.)

Kenntnis der Aufgabenbereiche und Kompetenzen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vertretung der gruppenfihrenden pddagogischen Fachkrafte auf
Grund von Fortbildung, Krankheit etc.
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Erweiterung der fachlichen Kenntnisse durch Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen und Studium von Fachliteratur
Wissenstransfer innerhalbb des Teams (Information der Kolleginnen und
Kollegen und Austausch Uber Seminarinhalte etc.)

Teilnahme an Teambesprechungen und aktive Mitarbeit im Hinblick auf
Qualitatssicherung und —entwicklung

ErfUllung der allgemeinen Dienstpflichten

ErfOllung der Aufsichtspflicht gemaB § 14 Abs. 1 O6. KBBG

4.2.4 Aufgaben der Helferin

Mitverantwortung fUr die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
unter der Anleitung der gruppenfuhrenden Padagogin

Mithilfe an der DurchfUhrung der pddagogischen Arbeit
Ubernahme und verantwortliche Ausfhrung von Aufgaben im
pflegerischen, hygienischen und hauswirtschaftlichen Bereich
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
Elternveranstaltungen und sonstigen Akftivitdten

Mithilfe bei der Ausstattung von Spielbereichen

Vorbereitung von Materialien und Pflege des Spielmaterials
ErfUllung der allgemeinen Dienstpflichten

ErfOllung der Aufsichtspflicht gemaB §14 Abs 1 O6. KBBG

4.2.5 Aufgaben der Sprachforderpadagogin

Planung und DurchfUhrung der Sprachstandsfeststellung und der
speziellen Sprachférderangebote in Kooperation mit der
gruppenfihrenden pddagogischen Fachkraft und deren
Dokumentation

Selbststandige Planung und DurchfUhrung von FérdermaBnahmen for
Kinder mit Sprachférderbedarf

Selbststdndige Planung und DurchfUhrung von Bildungsangeboten und
Begleitung von Spielprozessen in Kooperation mit der
gruppenfihrenden pddagogischen Fachkraft

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

ErfOllung der allgemeinen Dienstpflichten

ErfOllung der Aufsichtspflicht gemdaB §14 Abs 1 O6. KBBG

4.2.6 Aufgaben der Springerin

Vertretung der gruppenfihrenden pddagogischen Fachkrafte auf
Grund Fortbildung, Krankheit etc.)
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e GruppenfUhrung in Zeiten, die das Beschaftigungsausmal der
gruppenfUhrenden pddagogischen Fachkrafte Ubersteigen bzw.
Mitarbeit in Zeiten, die einen erhdhten Personaleinsatz erfordern

e Erweiterung der fachlichen Kenntnisse durch Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen und Studium von Fachliteratur

e Teilnahme an Teambesprechungen und aktive Mitarbeit im Hinblick auf
Qualitatssicherung und — entwicklung

e ErfUllung der allgemeinen Dienstpflichten

e ErfUllung der Aufsichtspflicht gemaB § 14 Abs. 1 O&. KBBG

4.3 Raumlichkeiten

Wir versuchen die Gruppenrdume den Interessen und aktuellen Impulsen der
Kinder bedurfnisgerecht zu gestaltet bzw. gegebenenfalls auch zu verdndern.

Dadurch wird das Spielen in Kleinst- und Kleingruppen in diversen Bereichen
(Konstruktion, Familienspiel, Kreativitdt, ...) sowie das Miteinander in der
Gesamtgruppe ermdglicht.

Welche Spielbereiche stehen den Kindern zur Verfigung?

e |Im GRUPPENRAUM:
Bauecke, Familienspielbereich, Zeichen-und Malbereich,
Haushaltsbereich, Konstruktions- und Bauplatz, RUckzugsbereich zum
Kuscheln oder Bilderbuchbetrachten

e |Im BEWEGUNGSRAUM:
Platz fUr freie Bewegung und fUr gezielte Bewegungsangebote mit
verschiedenen Gerdten und Materialien

e Inder KUCHE:
Mé&glichkeit zum Kochen, Backen und Zubereiten der gesunden Jause,
Ausweichmaoglichkeit for Gruppenarbeit

e |Im GARTEN:
Platz fUr freie Bewegung, Forschen und Experimentieren in der Natur,
Sandplatze, Klettergerust, Rutschen, Erdhugel mit Tunnel,
Balancierbalken, Schaukel, Wasserspielbereich, asphaltierte Wege furs
Roller- und Laufradfahren, GartenhUtte mit unterschiedlichsten Spiel-
und Bewegungsmaterialien
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5. PADAGOGISCHES KONZEPT

Dern Rindergarten iot eine elementane Bildungoeinnichitany sun
Betreuung und Forderuny der Entuichlung von Rinderr im
Vorsctutalter.

Ebenso wie die Schule haben auch wir einen Bildungsauftrag, der in
schriftflicher Form im sogenannten BildungsRahmenPlan festgehalten wurde.

Dieser Bildungsprozess beginnt mit dem ersten Tag des Kindergartenbesuches.

Bildung als aktive Auseinandersetzung mit sich selbst und der Welt ist ein
Prozess, der ein Leben lang stattfindet.

FUr diesen Bildungsprozess werden im Elternhaus und im Kindergarten die
ersten wichtigen Grundlagen gelegt.

Anders als in der Schule sind wir allerdings nicht an einen Lehrplan gebunden,
der uns ganz genau vorschreibt wann wir was ,,abzuarbeiten” haben.

Im Kindergarten haben wir die groBe Freiheit uns an den BedUrfnissen und
Interessen der Kinder zu orientieren.

Das Ganze nennt sich KINDZENTRIERTE PAddagogik, die wir in der
Elementarpddagogik in 7 Bildungsbereiche unterteilen.

Ethik +
Gesellschaft

Emotionen +
soziale
Beziehungen

g

Sprache +
Kommunikation

Natur +
Technik
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Asthetik +
Gestaltung

5.1 Bildungsbereiche

5.1.1 Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder sind von Beginn an soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen
gepragt sind.

Sie lernen die eigenen Bedurfnisse, WUnsche, Interessen und Erwartungen
wahrzunehmen.

Nur wenn sie sich selbst gut kennen, sind sie in der Lage Verantwortung for
sich selbst und andere zu Ubernehmen.

Ziel ist, dass die Kinder lernen ihre eigenen Gefuhle nicht nur wahrzunehmen,
sondern diese auch zu verbalisieren, aber auch mit negativen Geflihlen
konstruktiv umzugehen.

Stabile Beziehungen férdern das Vertrauen ins eigene Ich und in die Umwelt.

Uns ist es ein groBes Anliegen die Kinder mit einer groBen Portion an
Selbstbewusstsein und sozial emotionaler Kompetenz fit furs Leben zu
machen.

5.1.2 Ethik und Gesellschaft

Ethik befasst sich mit der Frage nach dem Wert und der Wirde des
Menschen.

Kinder, die mit ihrem familiGren Wertesystem (z.B.: Herkunft, Religion, Br&duche
und Sitten) wahrgenommen werden, sind besser in der Lage sich auch mit
Werten und Normen anderer kritisch auseinander zu setzen.

Unterschiede in einer Gruppe fUhren zu einer Bereicherung - jedes einzelne
Kind wird mit seinen BeduUrfnissen und Interessen wahrgenommen und
wertgeschatzt.

Daraus entwickelt sich ein GefUhl der Zusammengehdrigkeit und Sicherheit
und das SelbstwertgefUhl wird ebenfalls gestarkt.

Ein ,, WERT-volles* Miteinander sorgt fUr ein gutes Gruppenklima.
Dabei legen wir auf folgende Dinge wert:

e Gute Umgangsformen — einander bewusst wahrnehmen
(GrUBen, Bitte + Danke)

e Verantwortung Ubernehmen ( firs eigene Handeln)

e Sorgsam mit Dingen und Materialien umgehen
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e Achtsamer Umgang mit Tieren und Pflanzen
e Individuelle Bedurfnisse wahrnehmen und berUcksichtigen

In unserem Kindergarten werden 2 Integrationsgruppen gefihrt:
Aber was heif3t INTEGRATION eigentlich?

In INTEGRATIONSGRUPPEN werden Kinder mit und ohne Beeintrachtigung
gemeinsam betreut.

Beeintrdchtigungen kénnen in den unterschiedlichsten Formen auftreten und
mussen immer durch eine sogenannte Entwicklungsdiagnostik abgeklart
werden.

Innerhalb einer Gruppe von 15 Kindern mit 3 Betreuungspersonen kbnnen
maximal 4 Kinder mit speziellem Férderbedarf integriert werden.

Forderbedarf kann in den unterschiedlichsten Bereichen entstehen wie zum
Beispiel:

e Entwicklungsverzégerungen

e Sprachstérungen

e Probleme beim Sehen oder Héren

o Korperwahrnehmungsschwierigkeiten
e Motorische Auffalligkeiten

e Aufmerksamkeitsprobleme

e Verhaltensauffdlligkeiten ....

Jedes Kind, gleich ob Integrationskind oder nicht, wird nach seinen eigenen
BedUrfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten gefdrdert und das WIR-Gefuhl
der Gemeinschaft gestarkt.

Die Kinder helfen sich oft gegenseitig, lernen auf die Bedurfnisse der anderen
RUcksicht zu nehmen - jeder achtet auf jeden.

Das Lernen innerhalb der Gruppe tut jedem Kind gut und férdert die soziale
Kompetenz. Somit profitieren alle Kinder von der Integration.
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5.1.3 Sprache und Kommunikation

Die Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung eines
Menschen mit seiner Welt.

Sprache ist notwendig, um GefUhle und Eindricke in Worte zu fassen um
damit sich selbst und andere zu verstehen.

Von Geburt an sind Kinder an Sprache interesseiert.

Unsere Aufgabe ist es daher eine sprachlich anregende Umwelt zu schaffen,
die die Sprechfreude und Motivation der Kinder weckt und férdert.

Neben den alltdglichen Sprachangeboten wird seit 2 Jahren eine spezifische
Forderung fUr Kinder mit Sprachauffélligkeiten angeboten. Diese Aufgabe
Ubernimmt in unserem Kindergarten eine eigene Sprachforderpadagogin.

Welchen Kindern diese Forderung zu Gute kommt, wird bei den gesetzlich
verpflichtenden Sprachstandserhebungen von der gruppenfUhrenden
PAdagogin ermittelt.

Bei der Beobachtung werden unterschiedliche Bereiche unter die Lupe
genommen, wie zum Beispiel: Wortschatz, Grammatik und Sprachverstindnis

Logopdadische Auffalligkeiten wie zum Beispiel S-fehler, Lispeln, Stottern usw.
mussen bei einer Logopddin abgeklart und therapiert werden und fallen somit
nicht in den Aufgabenbereich der Sprachférderpddagogin.

5.1.4 Bewegung und Gesundheit
Durch Bewegung erforschen Kinder inre Umwelt.

Sie ermdglicht innen die Welt mit allen Sinnen wahrzunehmen und zu
erkunden. Um somit Erfahrungen zu sammein.

Die Bewegung unterstUtzt neben der kérperlichen auch die emotionale,
soziale UND sprachliche Entwicklung.

Im Kindergarten steht die FGhigkeit des Kindes sich zu bewegen, seinen Korper
wahrzunehmen und sich gesund zu fUhlen im Vordergrund.

Das weckt Freude und schafft den Mut Bewegung immer neu und
schdpferisch zu entdecken.

So kann es ein gesundes KorpergefUhl entwickeln und erhdilt seelisches
Wohlbefinden.
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Neben der Bewegung fragt auch eine bewusste Erndhrung zu einem
gesunden Korper bei.

Darum ist es uns wichtig, dass die Jause mdglichst abwechslungsreich ist und
die Kleinen mit allen wichtigen Nahrstoffen versorgt, die sie fur ihr Wachstum
und ihre Entwicklung bendtigen.

Nicht nur im Kindergarten sondern auch in der Schulkiche steht gesunde
Erndhrung mit regionalen und saisonalen Produkten an 1. Stelle.

Die Auszeichnung zur ,,Gesunden Kuche" bzw. zum ,,Gesunden Kindergarten®
durch das Land Oberodsterreich, macht uns daher besonders stolz.

Immer wieder bereiten wir gemeinsam mit den Kindern gesunde Speisen zu.
Hier wird ganz nebenbei Sachwissen Uber die verwendeten Lebensmittel
vermittelt und die Selbsténdigkeit bei der Zubereitung geférdert.

5.1.5 Asthetik und Gestaltung

Das Gestalten und Werken mit unterschiedlichsten Materialien und
Werkzeugen spielt in unserem Kindergarten eine sehr wichtige Rolle.

Die Kinder erhalten die Moglichkeit ihre schopferischen Fahigkeiten zu
entwickeln und ihre feinmotorischen Fertigkeiten werden bis zum Schuleinftritt
aufgebaut, geférdert und gefestigt.

AuBerdem erhalten sie im Tun Informationen Uber unterschiedliche
Materialbeschaffenheiten und die richtige Handhabung von Werkzeugen.

Durch das Kennenlernen unterschiedlicher Techniken wird inre
Experimentierfreude geweckt.

KUnstlerische Ausdrucksformen beschrdnken sich nicht nur auf bildnerisches
und plastisches Gestalten sondern auch Musik, Tanz und Theater tragen zur
Entfaltung der Persdnlichkeit bei.

Durch das Entwickeln und Umsetzten von eigenen Vorstellungen und Ideen
wird das SelbstwertgefUhl der Kinder gestarkt.
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5.1.6 Natur und Technik
Kinder sind von Geburt an Forscher und Entdecker.

Durch ihre kindliche Neugierde sind sie fur naturwissenschaftliche,
mathematische und technische Phdnomene leicht zu begeistern.

Sie staunen beim Experimentieren und Forschen, sind fasziniert von der
Funktionsweise und Handhabung von Gerdten und beobachten interessiert
die Ver@nderungen der Natur.

Unser Garten bietet den Kindern die Mdglichkeit die Natur ganzheitlich zu
erforschen. Durch den nahegelegenen Wald bieten sich auch Waldtage fur
unsere Gruppen an.

Unser Ziel ist es die naturwissenschaftlichen Fragen der Kinder ernst zu nehmen
und diese in verstandlicher Art und Wiese zu beantworten. Dabei durfen Spal3
und spielerisches Lernen nicht zu kurz kommen.

5.1.7 Transitionen

Unter Transitionen versteht man Verdnderungen der Lebensumstinde eines
Kindes.

Der Eintritt in die elementare Bildungseinrichtung ist hdufig eine der ersten
Transitionserfahrungen eines Kindes und bendtigt groBes
EinfGhlungsvermadgen.

Die Bewdltigung der Transition hdngt von vielen individuellen Faktoren ab:

e kommt das Kind von Zuhause?

e hat es bereits Trennungserfahrungen gesammelt?

e war es zuvor schon in einer Krabbelstube oder bei einer Tagesmuttere
¢ und wie wurden diese Erfahrungen vom Kind erlebt?

Die BerUcksichtigung der Bedurfnisse und Interessen des Kindes in der neuen
Lebensumwelt wirken sich positiv auf einen méglichst sanften Ubergang aus.
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Eine gute Zusammenarbeit zwischen Familie und Bildungseinrichtung, die auf
Vertrauen und Respekt basiert, legt den Grundstein fUr eine stressfreie
Eingewdhnung.

5.2 Kindergartenpflicht

© Amt der O6. Landesregierung:
(Rechtsgrundlage: § 3a O&. Kinderbildungs-und —betreuungsgesetz O6. KBBG)

Seit 2009 besteht in Oberosterreich eine allgemeine
Kindergartenpflicht fur Kinder im letzten Jahr vor Schuleintritt.

Die Kindergartenpflicht beginnt fur das einzelne Kind am
1. September nach Vollendung des 5. Lebensjahres, und
endet am 31. August nach Vollendung des 6. Lebensjahres.

Die Kindergartenpflicht ist an 5 Werktagen, im AusmaB von
20 Stunden pro Woche, grundsatzlich an den Vormittagen,
zu erfullen

An schulfreien Tagen (d.h. in den gesetzlichen Schulferien sowie an
schulautonomen freien Tagen) besteht keine Kindergartenpflicht.

An anderen Tagen ist eine Unterschreitung der Mindestanwesenheit bzw. ein
generelles Fernbleiben vom Kindergarten nur aus folgenden Grinden zuldssig:

e Erkrankung des Kindes oder der Eltern

e auBergewdhnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophe, Todesfall in der
Familie)

e urlaubsbedingte Abwesenheit von maximal 5 Wochen.

Die Eltern haben die Kindergartenleitung von jeder Verhinderung unverziglich
zu benachrichtigten.

Es ist fUr jede Verhinderung eine schriftliche Entschuldigung und/oder ein
arztliches Attest vorzulegen.
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5.3 Schulvorbereitung
Schulvorbereitung ist Bldung von Anfang an.

Wichtige Aspekte, die wdhrend der gesamten Kindergartenzeit, aber auch im
Hinblick auf die Schule groBe Bedeutung haben, sind:

KOGNITIVE KOMPONENTEN:

Farben, Formen, Z&hlen, Wiedergabe von Geschichten, zeigen von
Lernbereitschaft, Wurfelspielen,...

SOZIAL - EMOTINAL VERHALTEN:

Kompromisse finden, sich einordnen kdnnen, an Regeln halten kbnnen,
gemeinsam spielen, Konfliktlésungsstrategien entwickeln, Empathie zeigen fur
Mensch und Natur,...

GROB- und FEINMOTORIK:

Gesamte Koérperbewegung, korrekte Stifthaltung, schneiden, falten,
SchwungUbungen, Weben, ReiBen,.....

.... all das versuchen wir den Kindern in lustvoller und spielerischer Form
anzubieten.

5.4 Gesundheit und Hygiene
Nur gesunde Kinder, sind starke Kinder, die sich gut entwickeln kénnen.

So frOh als mdglich das Fundament fur Gesundheit zu legen, ist uns ein groBes
Anliegen.

Im Janner 2020 erhielten wir daher auch das Zertifikat ,, GESUNDER
KINDERGARTEN".

Im ,,Gesunden Kindergarten* stehen tagliche Bewegung, die richtige
Erné&hrung und das Wohlbefinden des Kindes auf der Tagesordnung.

Gesundheit wird bei uns nicht nur gelehrt, sondern taglich im Alltag (vor)-
gelebt.
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5.5 Elternarbeit

Der Kindergarten Pucking ist fur uns ein Ort, an dem sich Kinder und Eltern
willkommen fUhlen sollen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindergartenteam
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Das kann nur dann geschehen, wenn wir in gutem Kontakt sind.

Wir sind sehr bemUht unsere Arbeit fransparent zu machen und bieten daher
folgende Formen der Zusammenarbeit an:

e AUFNAHMEGESPRACH mit der Leitung

e INFORMATIONSABEND fUr unsere neuen Eltern im Frohling vor
Kindergarteneintritt

e ERSTGESPRACH (ohne Kind) mit der kinftigen gruppenfihrenden
Kindergartenpddagogin

e SCHNUPPERNACHMITTAG fUr Eltern + Kind

e ,TUR und ANGEL" - Gesprache fir kurzen Informationsaustausch (z.B. in
der Frih)

o ELTERNBRIEFE und AUSHANGE

e gruppeninterner ELTERNABEND im Herbst

o ENTWICKLUNGSGESPRACHE

e VORTRAGE mit externen Referenten

5.6 Unsere Kooperationspartner

Jedes Jahr im Herbst kommt eine LOGOPADIN zur Reihenuntersuchung der 4-
5 jahrigen Kinder in unseren Kindergarten.

Die ZAHNGESUNDHEITSERZIEHERIN besucht unseren Kindergarten 2x im Jahr.
Sie erarbeitet mit den Kindern die richtige Mundhygiene. Dabei erhalten sie
auch wichtige Informationen Uber gesunde Erndhrung.

Einmal im Jahr wird auch ein SEHTEST bei den Schulanfdngern von einer
Optikerin durchgefihrt.

Bei Entwicklungsauffdlligkeiten besteht auch die Mdglichkeit eine
FACHBERATUNG fUr INTERGATION (FBI) anzufordern. Dies geschieht natirlich
nur nach Erhalt einer Einverstandniserkldrung durch die Eltern /
Erziehungsberechtigten.

Auf Anfrage der Bildungsanstalt fUr Elementarp&dagogik (BAfEP) kdnnen
Schuler/innen dieser Einrichtung inren PRAXISEINSATZ in unserem Kindergarten
absolvieren.




26 Kindergarten PUCKING - Konzeption

Dasselbe gilt auch fUr die Praktika fUr angehende Kindergartenhelferinnen.

Wir arbeiten auch sehr eng mit der VOLKSSCHULE PUCKING zusammen. Durch
regelmdaBige Schulbesuche wollen wir unseren Schulanf@ngern ein langsames
Kennenlernen des Gebdudes und des Lehrkdrpers ermoglichen.

Immer wieder haben wir auch ELTERN / GROSSELTERN zu Besuch im
Kindergarten, die mit unseren Kindern an tollen Projekten arbeiten
(Adventkranzbinden, Kekse backen, Mal- und Bastelprojekte,...)

Ein besonderes Highlight fUr unsere Kinder sind auch die Besuche unseres
VORLESE — OPAS Charly.

ZUSATZLICH zu den bereits genannten Aktionen organisieren wir aber auch
immer wieder Besuche bei der Puckinger Feuerwehr, ortsansdssigen
Landwirten, Musikveranstaltungen im Brucknerhaus Linz, Gottesdienste in der
Kirche,.....

5.7 Unser Bild vom Kind

Frei nach dem Motto ,lch bin anders, du doch auch™ ist es fUr uns ein Prinzip,
dass alle Kinder verschieden sind:

Und das ist auch gut so!

Damit sich dieses Potential entwickeln kann, braucht das Kind die respektvolle
und liebevolle Begleitung Erwachsener.

Unsere Arbeit empfinden wir dhnlich der eines Gartners, der mit guter Erde,
ausreichend Wasser, Licht und Sonne und viel Geduld dafur sorgt, dass aus
einem Samenkorn eine schéne Blume wird.

Ob aus dem Samenkorn eine Sonnenblume oder eine Mohnblume wird, das
kann er nicht entscheiden, das ist schon vorher festgelegt. Aber dass das
Kérnchen alles bekommt, was es braucht um zu wachsen und zu blUhen,
dafir kann er sorgen.

Wir wollen den Kindern mit Respekt begegnen, alles ernst nehmen, was sie

tun, uns zeigen oder erzhlen. Wir sind Uberzeugt, dass sich unser achtsamer
Umgang mit dem einzelnen Kind auch auf den Umgang der Kinder
untereinander auswirkt, dass wir dadurch als Vorbild dienen.




27 Kindergarten PUCKING - Konzeption

5.8 Ein Tag im Kindergarten — Emely erzahlt ....

Am Morgen komme ich mit Mama oder Papa in den Kindergarten und ziehe in der
Garderobe meine Schuhe und Jacke aus. Die Kindergartentasche hange ich auf meinen
Platz.

Dann sage ich ,Tschiiss“ zu Mama oder Papa und winke noch einmal beim Fenster oder der
Glastur.

Danach gebe ich meiner Kindergartnerin die Hand und sage ,Guten Morgen®“.

Manche meiner Freunde, die etwas weiter weg wohnen diirfen mit dem Kindergartenbus in
den Kindergarten fahren.

Nach der BegriiBung mache ich mir einen Uberblick, wer von meinen Freunden schon da ist.
Nach Lust und Laune suche ich mir meine Beschaftigung selber aus.

Bei uns im Kindergarten ist jeder Tag anders.

Wir turnen, machen Yoga, singen und tanzen, horen spannende Geschichten,
experimentieren und forschen in der Natur, lernen neue Regelspiele kennen oder versinken
in die Welt der Rollenspiele. Unsere Bau- und Konstruktionsecke ist nicht nur bei den
Burschen sehr begehrt - auch ich spiele dort gerne.

Besonders aufregend sind die Tage, an denen wir Besuch bekommen von unserem
Vorlese -Opa, der Zahngesundheitserzieherin, der Schauspielerin Lolle, dem Kasperl oder
dem Zauberer.

Je nach Jahreszeit feiern wir natiirlich auch Feste im Kindergarten.

Im Herbst starten wir mit dem Erntedankfest. Danach ziehen wir mit unseren Laternen
durch den Ort und denken dabei an den HL. Martin. Nikolaus, Weihnachten, Fasching, Ostern
und Geburtstag lassen wir natiirlich auch nicht aus.

Aber auf ein Fest freue ich mich schon ganz besonders.
Auf das Schulanfangerabschlussfest.

Schulanfanger zu sein ist namlich etwas ganz besonderes.
Viele lustige, spannende aber auch schwierige Aufgaben erwarten uns.
Ich freu mich schon sehr darauf.

Unseren Kindergartnerinnen ist es wichtig, dass wir gesund bleiben.

Darum bewegen wir uns viel in der frischen Luft und achten auf unsere Jause.
Obst und Gemiise stehen bei uns taglich auf dem Tisch. Manchmal kochen wir auch
zusammen.

Wenn man so viel erlebt, vergeht der Vormittag wie im Flug.
Wenn es Zeit ist werde ich abgeholt. Ich raume auf, verabschiede mich und gehe nach
Hause.

Einige Kinder bleiben aber noch langer im Kindergarten und bekommen dort ihr
Mittagessen. Die Jiingeren dirfen sich danach im Schlafraum, bei einer Geschichte oder
Entspannungsmusik, ausrasten. Die Alteren gehen in einen Gruppenraum und diirfen dort
spielen. Am Nachmittag treffen sich auch Kinder aus anderen Gruppen.
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Nach und nach verabschieden sich die Kinder, aber eines ist sicher - wir haben schon
Plane fiir morgen.

Durch ein
Kind
wird aus
Alltag |
A A
.’1 S ein Abenteuer
i . i
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aus Sand eine Burg,

aus Farbe ein Bild Q~ J
aus einer Pfitze

ein Ozean
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